
TRAINEE MANAGEMENT

MODE / FASHION (m/w/d)
MIT SCHWERPUNKT

Freu Dich auf
• �Job & Familie: Wir leben ein starkes Miteinander am Campus. Gleichzeitig bieten wir Dir mobiles Arbeiten nach Absprache sowie 

flexible Arbeitszeiten bei einer 37,5-Stunden-Woche 
• �Finanzielle Vorteile: Urlaubs- und Weihnachtsgeld, BAV, VL, Corporate Benefits und Personalrabatt 
• �Wohlfühlfaktor: 30 Urlaubstage, kostenloses Fitnessstudio auf dem Campus, mehrere Coffee Hubs und Food-Spots mit frischen Menüs 
• �Family Fun: Interne Events wie unsere Social Days und Aktivitäten auf dem Campus mit Boule-Bahn, Padel-Court und Multispielfeld 
• �Ein herzliches Willkommen: Mit strukturiertem Onboarding, regelmäßigen Feedback-Gesprächen und einem vielfältigen Seminar- und 

Trainingsprogramm

WORAUF WARTEST DU?
Bei Fragen zum Job melde Dich gern bei Henrike Werschmöller telefonisch unter +49 2546 77-2831, 

per Mail an bewerbung@ernstings-family.com oder auf career.ernstings-family.com

Das erwartet Dich
• �Ein maßgeschneidertes 15-monatiges Trainee-Programm: 

Praxisnah und auf Dich und Deine Interessen abgestimmt, um 
Dich optimal weiterzuentwickeln 

• �Du durchläufst mit Deinem individuellen Einsatzplan alle 
Bereiche des Fashion Managements für unsere Warengruppen 
Kinder-, Damen- & Herrenbekleidung sowie Home & Living 

• �Du bist von Beginn an Teil des Teams, arbeitest in den jeweiligen 
Bereichen aktiv mit und übernimmst Deine eigenen Projekte 

• �Langfristig möchten wir Dich ins Produktmanagement oder in den 
Einkauf entwickeln – im Laufe des Trainee-Programms finden wir 
gemeinsam heraus, wo Deine größte Leidenschaft liegt 

	 • �Produktmanagement: Du entwickelst unsere Kollektionen ab 
der ersten Idee mit, begleitest das Sortiment ganzheitlich und 
analysierst einzelne Warengruppen sowie deren Erfolgsfaktoren, 
um unsere Kollektionen stetig zu optimieren 

	 • ��Einkauf: Du platzierst die Produktionsaufträge bei unseren 
langjährigen, internationalen Lieferanten, entwickelst das 
Lieferantenportfolio stetig weiter und arbeitest eng mit ihnen 
sowie unseren Abteilungen zusammen, um die besten 
Artikel für unsere Kund*innen zu beschaffen 

• �Neben der fachlichen Entwicklung möchten wir Dir Raum für 
persönliches Wachstum bieten: Speziell auf die Trainees 
zugeschnittene Trainings, Feedbackgespräche mit erfahrenen 
Expert*innen, Events zur Vernetzung, dem sozialen Engagement 
u. v. m. warten auf Dich 

Das bringst Du mit
• �Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, 

Wirtschaftswissenschaften, Fashion Management oder eines 
vergleichbaren Studiengangs 

• �Du hast erste Erfahrungen durch Praktika oder eine vorige Ausbildung 
gesammelt, die wir im Laufe des Trainee-Programms gemeinsam 
weiterentwickeln können 

• �Du kombinierst Mode und Wirtschaft: Deine ansteckende Begeisterung 
für Mode und Dein großes Interesse am analytisch-wirtschaftlichen 
Arbeiten zeichnen Dich aus 

• �Eine hohe Bereitschaft perspektivisch Warenverantwortung zu 
übernehmen, ein offenes, kommunikatives Auftreten und eine gute 
Überzeugungskraft fernab jeder Ellbogenmentalität 

• �Fließende Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Jetzt bewerben  >

Hugo-Ernsting-Platz 1, 48653 Coesfeld-Lette (bei Münster)   Start: Ab 01.03.2026

http://career.ernstings-family.com
https://career.ernstings-family.com/de/de/jobs/trainee-management-mit-schwerpunkt-mode-fashion-m-w-d-vollzeit-coesfeld-2025-738?utm_campaign=google_jobs_apply&utm_source=google_jobs_apply&utm_medium=organic

